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O que é clima organizacional? 

É o conjunto de percepções, atitudes e sentimentos que os colaboradores têm sobre o 
ambiente de trabalho. 

Por que a gestão do clima é tão importante? 
Aumenta a satisfação e motivação: Ambientes positivos melhoram o humor e a 
disposição para trabalhar. 

Melhora a produtividade: Colaboradores engajados são mais eficientes e entregam 
resultados de qualidade. 

Reduz o estresse e absenteísmo: Ambientes saudáveis diminuem o estresse e a 
ausência ao trabalho. 

Fomenta a inovação: Colaboradores motivados geram ideias inovadoras. 

Atrai e retém talentos: Empresas com clima positivo atraem os melhores 
profissionais. 

Como podemos melhorar esse clima: 
Comunicação aberta: Diálogo constante e transparente. 

Reconhecimento: Valorizamos o mérito e o esforço. 

Desenvolvimento profissional: Oportunidades de crescimento. 

Ambiente colaborativo: Trabalho em equipe e apoio mútuo. 

Bem-estar: Iniciativas para saúde mental e física. 

 E o que podemos fazer juntos: 
 Seja positivo e proativo.
 Compartilhe ideias.
 Apoie colegas.
 Participe de atividades.
 Comunique feedbacks.

Cultivemos juntos um ambiente de excelência na Helpinsect onde 
valores e habilidades se encontram. 

OLÁ PESSOAL 

Prezados colaboradores, 

Você está recebendo este informativo 
para que se sinta mais pertencente à 
toda a equipe da Helpinsect.  

Uma comunicação clara e 
transparente para que possamos nos 
entender sempre melhor. 

CONSTRUINDO UM 
AMBIENTE DE SUCESSO 

Você sabia que o clima organizacional 
é fundamental para o sucesso da nossa 
empresa?  

Um ambiente positivo e produtivo 
impacta diretamente na satisfação, 
motivação e desempenho de cada um 
de vocês. 
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Por que a disciplina é essencial? 
Foco e Priorização: A disciplina ajuda a manter o foco nos objetivos, priorizando 
tarefas essenciais e evitando distrações. 

Gestão de Tempo: Com disciplina, o tempo é gerenciado de forma eficaz, permitindo 
cumprir prazos e entregar resultados de qualidade. 

Responsabilidade: A disciplina promove a responsabilidade pessoal e profissional, 
garantindo que compromissos sejam cumpridos. 

Ambiente de Trabalho Positivo: A disciplina contribui para um ambiente de 
trabalho colaborativo, respeitoso e produtivo. 

Desenvolvimento Profissional: A disciplina é fundamental para o crescimento 
profissional, permitindo o desenvolvimento de habilidades e competências. 

Como cultivar a disciplina no ambiente produtivo? 
 Defina Metas Claras: Estabeleça objetivos específicos, mensuráveis e 

alcançáveis. 
 Crie Rotinas: Estabeleça rotinas diárias e semanais para manter o foco. 
 Priorize Tarefas: Identifique e priorize atividades essenciais. 
 Aprenda com Erros: Use falhas como oportunidades de aprendizado. 
 Mantenha Persistência: Persevere diante de obstáculos, mantendo o 

compromisso com os objetivos. 

É hora de relembrar que: 
 Disciplina é liberdade: nos permite alcançar metas e superar obstáculos. 
 Ética é fundamentação: guia nossas decisões, construindo confiança e respeito. 
 Respeito é essência: valoriza a dignidade de todos, fortalecendo relacionamentos. 
 Responsabilidade é compromisso: assume consequências, cultivando 

maturidade 

 
 

Convidamos você a se juntar a nós na jornada de Cultivando 
Excelência Operacional Helpinsect. 

 
 

 

Não basta termos bons processos, capacitação, motivação, descrição de 
cargos e salários e estrutura instalada se não tivermos  

disciplina para entregarmos os resultados 

A DISCIPLINA COMO 
FUNDAMENTO DO 
SUCESSO 
Em um mundo em constante 
mudança, onde a crise de mão de obra 
desafia nossas estratégias, lembramos 
que o sucesso não depende apenas de 
habilidades técnicas, mas de valores 
essenciais: disciplina, ética, respeito e 
responsabilidade. 

Nossa geração atual, embora 
talentosa, enfrenta desafios na 
assunção de responsabilidades e no 
entendimento da importância da 
disciplina comportamental.  

A disciplina é o pilar que sustenta o 
sucesso em qualquer ambiente 
produtivo. Sem ela, metas não são 
alcançadas, prazos são perdidos e a 
eficiência é comprometida. 
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AQUI ESTÁ O NOSSO PLANO DE COMUNICAÇÃO 
 E-mail institucional. 
 Publicação nas redes sociais (LinkedIn, Facebook, Instagram). 
 Painéis internos e externos. 
 Workshop.  
 Programas de treinamento e desenvolvimento. 
 Boletim interno (Newsletter). 
 Site da empresa. 

COMO VAMOS MEDIR NOSSO CLIMA 

 Participação nos workshops e/ou encontros sobre o tema. 
 Avaliação dos treinamentos. 
 Redução de rotatividade. 
 Melhoria do clima organizacional. 
 Aumento da satisfação dos colaboradores. 

PORQUE A SUA SAÚDE MENTAL É IMPORTANTE 
Reduz o estresse e a ansiedade: Ambientes de trabalho saudáveis 
diminuem o estresse, a ansiedade e a depressão. 
Melhora a produtividade: Colaboradores com boa saúde mental são mais 
eficientes e entregam resultados de qualidade. 
Aumenta a satisfação e o engajamento: Ambientes positivos melhoram o 
humor e a disposição para trabalhar. 
Diminui o absenteísmo: Saúde mental reduz as ausências ao trabalho. 
Fomenta a criatividade e a inovação: Colaboradores motivados geram 
ideias inovadoras. 

O QUE ESTAMOS FAZENDO POR TODOS NÓS 
 
Políticas de bem-estar: Implementar programas de saúde mental. 
Apoio psicológico: Oferecer acesso a profissionais de saúde mental. 
Ambiente colaborativo: Fomentar trabalho em equipe e apoio mútuo. 
Flexibilidade e autonomia: Permitir horários flexíveis e trabalho remoto. 
Comunicação aberta: Diálogo constante e transparente.  

A SAÚDE MENTAL  

UM INVESTIMENTO EM 
VOCÊ 

 

 

A saúde mental é um componente 
essencial para o bem-estar e o 
desempenho dos colaboradores nas 
empresas. Ela impacta diretamente na 
produtividade, na satisfação no 
trabalho e na qualidade de vida. 


